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Caritasverband fur die Dekanate Dinslaken und Wesel sucht

Fachkraft (m/w/d) fur den psychologischen
Dienst im Haus Honnerbach gesucht

Der Caritasverband fur die Dekanate Dinslaken und Wesel ist als katholischer Wohlfahrtsverband
Trager von zahlreichen stationaren und ambulanten Hilfesystemen in den Stadten Dinslaken,
Wesel, Voerde, Hamminkeln, Hinxe und der Gemeinde Schermbeck. Die insgesamt 1.600
Mitarbeiter des Verbandes arbeiten in den Schwerpunkten der Altenhilfe, Jugendhilfe,
Erziehungsberatungsstelle, Existenzsicherung und den Hilfen fur psychisch erkrankte Menschen.

®© Arbeitszeit:
bis 39,0 Std. / Woche

O Verfigbarkeit:
ab sofort

Q Standort:
Dinslaken

lhre Aufgaben

Sie sind Mitgleid eines Teams des psychologischen Dienstes im Kinderheim und sind im Rahmen
unserer intensivpad. Wohngruppen zustandig fur:

e Begleitung neuer Bewohner*innen in der Diagnosephase in der Wohngruppe mit
Einzelkontakten

* Begleitung von Kriseninterventionsprozessen

e Beratung und Unterstltzung der padagogischen Fachkrafte in den Wohngruppen
e Anleitung von therapeutischen Prozessen in Einzelkontakten oder Kleingruppen
 Bedarfsorientierte Einbindung des familiaren Herkunftssystems

» Konzeptionelle Mitarbeit an der Weiterentwicklung der stationaren Angebote

e Kooperation und Netzwerkarbeit mit Beratungsstellen und psychiatrischen Einrichtungen
sowie ambulanten Psychotherapeuten im Umkreis



Wir erwarten

* Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie, oder Sozialpadagogik mit
abgeschlossener, oder weit fortgeschrittener Zusatzausbildung Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie, Familientherapie, Traumatherapie o0.a.

e Erfahrung im Kontext stationarer Kinder- und Jugendhilfe, bzw. im klinischen kinder- und
jugendpsychiatrischen Bereich

 Psychologische Fachkompetenz (Diagnostik, Therapie, Beratung)

» Personliche Fahigkeiten wie z.B. Teamgeist, Entscheidungsfreudigkeit, Motivation,
Flexibilitat, und Belastbarkeit

Wir bieten

* ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
* einen Arbeitsplatz bei einem werteorientierten Dienstgeber

 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraumen sowie hoher
Eigenverantwortung

 die Arbeit in einem qualifizierten und engagierten Team sowie eine sorgfaltige Einarbeitung

» Fachspezifische Fortbildungen und Qualifikationen sowie individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten

e Verglutung gemall AVR inklusive betrieblicher Altersvorsorge (Kirchliche
Zusatzversorgungskasse) sowie tariflich vereinbarten Jahressonderzahlungen

 Urlaub Uber dem gesetzlichen Anspruch gemaR AVR
* Jobbike nach Wunsch
e Familienfreundlichkeit und wertschatzender Umgang mit den Mitarbeitern

e Flache Hierarchien und dadurch direkte Kommunikationswege sowie schnelle
Entscheidungsfindung

» Mitarbeiterfeste, Mitarbeiterausflige (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)
» Mitarbeiterseelsorge und individuelle Unterstutzungsmaoglichkeiten

e Rabatte auf Produkte und Dienstleistungen bei WGKD (Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in
Deutschland mbH)

lhre Bewerbung

Ihre Bewerbung kdénnen Sie uns per E-Mail, WhatsApp und schriftlich zukommen lassen. Oder ganz
bequem Uber unser Bewerbungsformular.



lhr Ansprechpartner:

Sina Holser
s.hoelser@caritas-wesel.de

Bewerbung per WhatsApp:
Rufnummer: 0170 / 3217885
Adresse fur schriftliche Bewerbungen:

Caritasverband fur die Dekanate Dinslaken und Wesel e.V.
Laurentius Platz 1
46562 Voerde



