
Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel sucht

Flüchtlingshilfe – Integration in Arbeit
Der Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel ist als katholischer Wohlfahrtsverband
Träger von zahlreichen stationären und ambulanten Hilfesystemen in den Städten Dinslaken,
Wesel,  Voerde,  Hamminkeln,  Hünxe  und  der  Gemeinde  Schermbeck.  Die  insgesamt  1.600
Mitarbeiter  des  Verbandes  arbeiten  in  den  Schwerpunkten  der  Altenhilfe,  Jugendhilfe,
Erziehungsberatungsstelle, Existenzsicherung und den Hilfen für psychisch erkrankte Menschen.

Wir suchen für die Standorte: Voerde, Hamminkeln, Schermbeck und Dinslaken

 Arbeitszeit:
Vollzeit (39,0 Std. / Woche)

 Verfügbarkeit:
ab sofort

 Standort:
Voerde

Ihre Aufgaben

Arbeit  und  Beschäftigung  haben  eine  besonderen  und  eigenständigen  Wert  in  unserer
Gesellschaft. Neben der Erstversorgung stellte die Vermittlung in Arbeit und Beschäftigung einen
besonderen  Schwerpunkt  bei  der  Integration  von  schutzsuchenden  Menschen  in  unsere
Gesellschaft  dar.  Die ausgeschriebene Stelle eines Jobcoaches hat folgende Schwerpunkte im
Fokus:

Basics

Anerkennungsverfahren von Basisqualifikationen

Individuelle Ausbildungs- und Beschäftigungsvorstellung

Kompetenzfeststellung

Integration



Spracherwerb und Teilnahme an Integrationskursen

Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

Begleitende und nachgehende Betreuung

Netzwerk und Förderung

Netzwerkarbeit mit Schulen und Betrieben

Erstellen eines Firmenpools

Akquise von Fördermitteln SGB II / III / AsylbLg

Begleitthemen

Unterstützung bei der Kinderbetreuung

Vermittlung in Kitas und Schulen

Beratung und Aufklärung gesundheitsbezogene Themen

Antidiskriminierung

Wir suchen für die Standorte: Voerde, Hamminkeln, Schermbeck und Dinslaken

Wir erwarten

Die  Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder Beschäftigung von schutzsuchenden Menschen kann
nur durch den Einsatz und das Engagement von Fachkräften mit professionellem methodischem
Ansatz erfolgreich umgesetzt werden.

Studium in Sozialpädagogik oder soziale Arbeit (BA, MA, Diplom)

oder vergleichbare Qualifikation

Fachwissen in SGB II / III, AsylbLg, Arbeitsförderung

Kenntnisse über den regionalen Arbeitsmarkt und dessen Akteure

Konzeptarbeit zur Weiterentwicklung des Fachschwerpunktes

Kultursensible Erfahrungen

Interesse an der Teamarbeit

Wir bieten

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

einen Arbeitsplatz bei einem werteorientierten Dienstgeber

eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen sowie hoher



Eigenverantwortung

die Arbeit in einem qualifizierten und engagierten Team sowie eine sorgfältige Einarbeitung

Fachspezifische  Fortbildungen  und  Qualifikationen  sowie  individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten

Vergütung gemäß AVR (nach individueller Prüfung Anlage 33 Gehaltsstufe S 12) inklusive
betrieblicher Altersvorsorge (Kirchliche Zusatzversorgungskasse) sowie tariflich vereinbarten
Jahressonderzahlungen

Urlaub über dem gesetzlichen Anspruch gemäß AVR

Jobbike nach Wunsch

Familienfreundlichkeit und wertschätzender Umgang mit den Mitarbeitern

Flache  Hierarchien  und  dadurch  direkte  Kommunikationswege  sowie  schnelle
Entscheidungsfindung

Mitarbeiterfeste, Mitarbeiterausflüge (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)

Mitarbeiterseelsorge und individuelle Unterstützungsmöglichkeiten

Rabatte auf Produkte und Dienstleistungen bei WGKD (Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in
Deutschland mbH)

Ihre Bewerbung

Ihre Bewerbung können Sie uns per E-Mail, WhatsApp und schriftlich zukommen lassen. Oder ganz
bequem über unser Bewerbungsformular.

Ihr Ansprechpartner:

Guido Busch
g.busch@caritas-dinslaken.de

Bewerbung per WhatsApp:

Rufnummer: 0170 / 3217885

Adresse für schriftliche Bewerbungen:

Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel e.V.
Laurentius Platz 1
46562 Voerde


