
Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel sucht

Flüchtlingshilfe in Dinslaken, Voerde und
Schermbeck
Der Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel ist als katholischer Wohlfahrtsverband
Träger von zahlreichen stationären und ambulanten Hilfesystemen in den Städten Dinslaken,
Wesel,  Voerde,  Hamminkeln,  Hünxe  und  der  Gemeinde  Schermbeck.  Die  insgesamt  1.300
Mitarbeiter  des  Verbandes  arbeiten  in  den  Schwerpunkten  der  Altenhilfe,  Jugendhilfe,
Erziehungsberatungsstelle, Existenzsicherung und den Hilfen für psychisch erkrankte Menschen.

Flüchtlingshilfe der Caritas

In vielen  Teilen unserer Welt beherrschen Krieg, politische Unterdrückung und oftmals auch Tod
das tägliche Leben.

Zahlreiche  Menschen  entfliehen  diesen  Zuständen  in  den  Heimatländern  und  hoffen  auf  ein
gewaltfreies  neues  Leben  in  Deutschland.

Die  Menschen mit Fluchthintergrund  leben in einer immer schwierigere Situation und benötigen
unseren besonderen Schutz.

Wir wollen den Menschen mit Fluchthintergrund eine Unterstützung bei der Integration in das
Leben in unserer Gesellschaft sein.

Zahlreiche Menschen verbleiben jedoch nur eine kurze Zeit in unserer Gesellschaft. Auch hier
wollen wir Begleitung anbieten und die Übergänge in die individuelle Zukunft unterstützen.

Durch die Hilfe unserer sozialpädagogischen Beratung und Begleitung soll ein menschenwürdiges
Leben wieder ermöglicht werden.

 Arbeitszeit:
39,0 h / 19,5 h

 Verfügbarkeit:
ab sofort

 Standort:



Dinslaken

Ihre Aufgaben

Der Caritasverband ist Träger der Flüchtlingshilfe und steht hier in folgenden Beauftragungen. 

Basisversorgung mit Unterbringung, Mahlzeiten, Kleidung, usw.

Psychosoziale Erstansprache

Vermittlung in perspektivische Wohnungs- und Arbeitsangebote

Begleitung in weiterführende soziale Netzwerkhilfen

Aufbau und Organisation von ehrenamtlicher Hilfe 

Die Menschen mit Fluchthintergrund sollen sich in unserer Einrichtung herzlich willkommen fühlen.
Gerne wollen wir sie bei den ersten Schritten in die Gesellschaft begleiten und ihnen individuelle
Perspektiven ermöglichen.    

Wir erwarten

F ü r  d i e  F l ü c h t l i n g s h i l f e  s u c h e n  w i r  n e u e  M i t a r b e i t e r : i n n e n  m i t  e i n e r
sozialpädagogischen  Qualifikation  wie  z.B.  Sozialarbeit  /Sozialpädagogik  oder  vergleichbare
sozialpädagogische  Qualifikationen.  (39,0  h  Fachkraft  /  19,5  h  Fachkraft)

Vorkenntnisse in der sozialpädagogischen Einzelfallbegleitung und -beratung

kultursensible Erfahrungen

Interesse an Teamarbeit

Ebenso  suchen  wir  neue  Mitarbeiter:innen  für  den  Bereitschaftsdienst  im  Abend-   und
Nachtbereich auf GfB - Basis. 

Wir bieten

einen Arbeitsplatz bei einem werteorientierten Dienstgeber

flexible Arbeitszeitmodelle

eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen

die Arbeit in einem qualifizierten und engagierten Team sowie eine sorgfältige Einarbeitung

Fachspezifische  Fortbildungen  und  Qualifikationen  sowie  individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten

Vergütung  gemäß  AVR  inklusive  betrieblicher  Altersvorsorge  (Kirchliche
Zusatzversorgungskasse) sowie tariflich vereinbarten Jahressonderzahlungen



Urlaub über dem gesetzlichen Anspruch gemäß AVR

Jobbike nach Wunsch

Familienfreundlichkeit und wertschätzender Umgang mit den Mitarbeitern

Flache  Hierarchien  und  dadurch  direkte  Kommunikationswege  sowie  schnelle
Entscheidungsfindung

Mitarbeiterfeste, Mitarbeiterausflüge (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)

Mitarbeiterseelsorge und individuelle Unterstützungsmöglichkeiten

Ihre Bewerbung

Ihre Bewerbung können Sie uns per E-Mail, WhatsApp und schriftlich zukommen lassen. Oder ganz
bequem über unser Bewerbungsformular.

Ihr Ansprechpartner:

Guido Busch
g.busch@caritas-dinslaken.de

Adresse für schriftliche Bewerbungen:

Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel e.V.
Laurentius Platz 1
46562 Voerde


