
Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel sucht

Sozialarbeiter/in-/ pädagoge/in oder eine
vergleichbare Qualifikation (m/w/d) für den
Bereich Vormundschaften und Pflegschaften
Der Caritasverband für die Dekanate Dinslaken und Wesel ist als katholischer Wohlfahrtsverband
Träger von zahlreichen stationären und ambulanten Hilfesystemen in den Städten Dinslaken,
Wesel,  Voerde,  Hamminkeln,  Hünxe  und  der  Gemeinde  Schermbeck.  Die  insgesamt  1.600
Mitarbeiter  des  Verbandes  arbeiten  in  den  Schwerpunkten  der  Altenhilfe,  Jugendhilfe,
Erziehungsberatungsstelle, Existenzsicherung und den Hilfen für psychisch erkrankte Menschen.

 Arbeitszeit:
20 Std. / Woche (zunächst)

 Verfügbarkeit:
ab sofort

 Standort:
Dinslaken

Ihre Aufgaben

Übernahme von Vormundschaften und Pflegschaften für Minderjährige

Verantwortung für die Personensorge und die Sicherung des Aufenthaltes

Vertretung  in  allen  Fragen  des  aufenthaltsberechtigten  Status  (bei  unbegleiteten
Minderjährigen Flüchtlingen), der Gesundheitssorge etc.

Mitwirkung in Hilfeplanverfahren

Gewinnung, Begleitung und Beratung von ehrenamtlichen Vormündern

Wir erwarten

ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/-in, Sozialpädagogen/-in, Jurist/-in oder eine



vergleichbare Qualifikation

Fach-  und  Gesetzeskenntnisse  im  Bereich  des  Vormundschaftsrechtes,  des
Jugendhilferechtes  (SGB  VIII)  und  des  Aufenthaltsrechtes  bzw.  die  Bereitschaft
entsprechende  Fortbildungsangebote  wahrzunehmen

fundierte PC-Kenntnisse, verwaltungstechnische Kenntnisse und Organisationstalent

einen Menschen, der bereit ist, mit seiner Persönlichkeit und Empathie eine Beziehung zu
den von uns vertretenden Menschen aufzubauen

eine(n) Kollegen/-in, die/der selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten kann
und gleichzeitig auch in der Lage ist, sich selber in unser Team einzubringen

Führerschein Klasse B und Einsatz des Privat-PKW

eine positive Einstellung zur katholischen Kirche

Wir bieten

einen Arbeitsplatz bei einem werteorientierten Dienstgeber

eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen sowie hoher
Eigenverantwortung

die Arbeit in einem qualifizierten und engagierten Team sowie eine sorgfältige Einarbeitung

Fachspezifische  Fortbildungen  und  Qualifikationen  sowie  individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten

Vergütung  gemäß  AVR  inklusive  betrieblicher  Altersvorsorge  sowie  tariflich  vereinbarten
Jahressonderzahlungen

Urlaub über dem gesetzlichen Anspruch gemäß AVR

Jobbike nach Wunsch

Familienfreundlichkeit und wertschätzender Umgang mit den Mitarbeitern

Flache  Hierarchien  und  dadurch  direkte  Kommunikationswege  sowie  schnelle
Entscheidungsfindung

Mitarbeiterfeste, Mitarbeiterausflüge (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)

Mitarbeiterseelsorge und individuelle Unterstützungsmöglichkeiten

Rabatte auf Produkte und Dienstleistungen bei WGKD (Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in
Deutschland mbH)

Ihre Bewerbung

Ihre Bewerbung können Sie uns per E-Mail, WhatsApp und schriftlich zukommen lassen. Oder ganz



bequem über unser Bewerbungsformular.

Ihr Ansprechpartner:

Frank Egermeier
f.egermeier@caritas-dinslaken.de

Bewerbung per WhatsApp:

Rufnummer: 0170 / 3217885

Adresse für schriftliche Bewerbungen:

Knappenstraße 2
46537 Dinslaken


